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Tassé yhteenvedossa luokitellaan limianna pomosi -kampanjan saamat 253:a laiminlydntia ja rikkomusta
koskevaa tarinaa. Joissain tarinoissa esiintyi useita erilaisia rikkomuksia. Viidestd yleisimmasta kategoriasta
on poimittu myos lyhyt tyontekijan tarina.

1. Epéselvyyksia tydajassa, tydvuorolistoissa, puuttuvia taukoja ja pakollisia ylit6ita, 62 kappaletta
Tapahtuma- ja kongressipalveluita tarjoava yritys toimii tyontekijan mukaan omien saantojensa mukaan:

"Yrityksella on kellokorttijarjestelma, jonka avulla tyontekijoiden tekemat tyétunnit kirjautuvat ylés. Tyétunteja
seurataan ahkerasti, mutta ylity6tunneista ei makseta rahallista korvausta. Yrityksella on oma
ylityokorvausjarjestelma, jonka mukaan tietyista tuntimaaristé voi saada vapaapéivia, esimerkiksi muistaakseni
yli 20 tuntia ylitoita on yksi vapaapaiva. Lahes kaikki yrityksen tyontekijat tekevat huomattavan paljon ylitoita.

TyOntekija ei nde kellokorttijarjestelmasta 40 tuntia ylittdneitd ylitydtuntejaan. Kertyneitd ylitydtunteja voi
kayttaa silloin talldin, kunhan on tdissa vahintaan klo 9-16. Jatkuvaa ylitydtuntien kayttoa ei katsota hyvalla.
Ylityétunnit nollautuvat kahdesti vuodessa. Yritys ei mydsk&an maksa tyontekijdille yleisen kaytdnnon
mukaisia lomaltapaluurahoja.”

2. Palkka tai palkan lisat maksamatta, 54 kappaletta
Suuren siivousyrityksen tyontekijé kertoi eriarvoisesta kohtelusta:

"Ylitydlisi& ei makseta oikein, vaikka ilta- ja viikonloppulisét sinalladn maksettaisiin. Suurten tapahtumien
aikaan ihmiset saattavat olla t6issa hyvin pitki& jaksoja yhteen menoon, ja tydnantaja saattaa kieltaa
lahteméstd toista, vaikka vuoro olisi loppunut. Ei ole ollut epatavallista, etté henkild on tehnyt vaikka 12 tunnin
tyoputken ja komennetaan seuraavana aamuna takaisin toihin. Liséksi ulkomaalaiset tyontekijat saavat
huonompaa palkkaa kuin muut, eivatka tiedé oikeuksistaan.”

3. Epéaasiallinen kaytés, ahdistelu, kiusaaminen, vakivalta tai huono ilmapiiri, 53 kappaletta

Kuntasektorilla tydskenteleva opettaja kertoo, kuinka tuki- ja likuntaelinsairauteen sairastuminen johti
kiusaamiseen:

"Rehtorit kyykyttivat, kiusasivat ja rikkoivat saadoksia ja maarayksia. Ensin naisrehtori otti palkasta pois, koska
en tuonut yhden paivén sairaslomasta la&karintodistusta, vaikka omalla ilmoittautumisella oli voinut olla jo
kauan kolme péaivaa sairastamassa. Kyseinen rehtori laittoi minulle myds aivan kohtuuttomia lukujarjestyksia ja
hehkutti, etté ei ole itse ollut ikind sairauden vuoksi pois t0istd. Hanen jélkeensa uudeksi rehtoriksi valittu
ansioitui myos tyontekijoiden kiusaamisessa.”

4. Palkan perusteita koskevat epaselvyydet esim. miten ty6tunnit lasketaan, 44 kappaletta
Messumyyjan sahkopostisopimus kaveltiin yli ndin:

"Olin sopinut viisi paivaa kestavésta tydsuhteesta. Tydni oli messuilla lehtien myymisté. Tydajat ja palkka
sovittiin etukateen séhkopostitse. Palkkani oli tuntipalkka ja provisio per myyty lehtitilaus. Kun aloitin tyon,

ensimmaéisen péivan puolen valin jalkeen pomo tuli ilmoittamaan, etta hén ei maksa sovittua provikkaa
pienemmasta tilauksesta, vaan ainoastaan puolet sovitusta. Sanoin etté ei onnistu, koska sopimus on sopimus



ja tassé vaiheessa sité ei voi perua. Pomon mielesta tama oli kuitenkin perusteltua, koska hanen ei
kannattanut maksaa pienemmasta tilauksesta isompaa provisiota”.

5. Syrjinta, eriarvoinen kohtelu, 15 kappaletta
Eras pienyrityksesséa tydskennellyt nainen kertoi tydnantajan suhtautumisesta raskauteen:

"Tultuani raskaaksi ty6téani ei kevennetty, vaan jouduin nostelemaan painavia paketteja, koska pomon mukaan
raskaus ei ole sairaus vaan itse aiheutettu tila. Jouduin hakemaan sairaslomaa loppuraskaudelleni. My6skaan
tassa tydpaikassa ei tybterveyshuoltoa tunnettu.”

Muiden rikkomusten maaria:

18 kpl, Ongelmia tydtehtévissd, tydkohteissa tai kohtuuton tyémééré

27 kpl, Tyésuhteen paattdminen tai lomautus

24 kpl, Sairastamiseen liittyvat ongelmat, ei esimerkiksi oikeutta sairastaa

12 kpl, Tydnantajan sanelu, ay-vastaisuus

16 kpl, Ty6turvallisuus, terveydelle haitallinen tydymparistd, huono ergonomia
10 kpl, Maaraaikaisuudet, maaraaikaisten tyosuhteiden ketjutus

Paakaupunkiseudulla paivakodissa tyoskentelevé kertoo laittomasta tilanteesta:
"Esimerkiksi tydntekija on yksin 7-9 alle 3-vuotiaan lapsen kanssa koko péivan paivakotiryhméssa, kun muu

henkilokunta on sairaana ja sijaista ei saa palkata. Esimerkiksi vessaan ei paase, vaan pitaa
kayda lasten pikkupontélla kaikkien lasten katsellessa vieressa”.



