Tyontekija

TIETOA SIITA, MITEN TYOPAIKALLA TULISI HOMMIEN SUJUA

Monella tyopaikalla ei ole itsestadnselvyys, etta
kaikki asiat hoituvat kunnolla. Usein pomot jattavat
huomioimatta sinulle kuuluvat oikeudet. Esimerkiksi
pyha- ja vuorolisien maksaminen, tyésopimuksen
tekeminen ja tyosuojelusta huolehtiminen unohtuu
aivan lilan monelta tyonantajalta.

Myoskaan yhdenvertaisuus ei ole kaikkialla vakiojut-
tu. Perustavaa laatua oleva oikeus on se, etta tydpai-
kalla ei saa syrjia ketaan esimerkiksi sukupuolen,
ihonvarin, seksuaalisen suuntautumisen tai poliit-
tisen suuntautumisen takia. Ei ketaan.

tilittamaan liitolle tai maksaa sen itse. Tydnantajalle
ei siis tarvitse kertoa ammattiliittoon kuulumisesta,
mikali et ndin halua.

Mikali sinulla on koskaan ongelmia tydsuhteeseesi
liittyvissa kysymyksissa, puhu asiasta tyonantajasi
kanssa. Kerro ndista ongelmista mielellaan myos
meille osoitteessa

Jos homma ei ala luistamaan, niin ota epardimatta
yhteytta tyopaikkasi luottamusmieheen tai oman
ammattiliittosi aluetoimitsijaan.

Ammattiyhdistysliike ja poliittinen vasemmisto

ovat pitkallisen kamppailun myota pistaneet monta
tyoelaman piirissa olevaa asiaa kuntoon. Tata duu-
nia on tehty yli sata vuotta. Mutta todella paljon on
vield tehtdvana ja uudet ajat tuovat mukanaan myds
uusia ongelmia.

Silti mikaan ei poista sita faktaa, etta sinulla on aina
oikeutesi. Ja tydnantajalla on velvollisuutensa, joista
pomojen on pidettava kiinni. Jos lipsumista tapah-
tuu, niin sikariporras on laitettava ruotuun. Siina
sinulle tukea tarjoaa ammattiyhdistysliike ja poliit-
tinen vasemmisto.

Muista liittya oman alasi ammattiliittoon jo opiske-
luaikana tai kuitenkin viimeistaan tydsuhteen sol-

mimisen jalkeen. Voit pyytaa tyonantajaa perimaan
ammattiliiton jasenmaksun joko suoraan palkasta ja

Luottamusmies on ammattiliiton ja sen jasenten
edustaja tyopaikalla. Han valvoo muun muassa
tyoehtosopimuksen noudattamista, edustaa tyon-
tekijoita yhteistoimintaneuvotteluissa ja tyopaik-
kakohtaisessa paikallisessa sopimisessa seka hoitaa
tiedotusta ammattiliiton toiminnasta jasenkun-
nalle.

Toimitsija on puolestaan ammattiliiton palkka-
listalla oleva tyontekija, joka hoitaa edunvalvontaa
leipaduunikseen.

He kertovat sinulle siita, mita tulee tehda. Kan-
nattaa esimerkiksi ndyttaa tilinauhaasi luottamus-
miehelle, jos epdilet sinulta puuttuvan esimerkiksi
vuorotyodlisia tai paivarahoja palkastasi. Voit nayttaa
tyosopimustasi luottamusmiehelle jo ennen sen
allekirjoittamista, niin moni ongelma jaa syntymat-
ta.



Ongelmatilanteissa ammattiliitto ajaa asiaasi tarvit-
taessa jopa oikeuteen asti, turvaa selustasi ja maksaa
oikeudenkayntikulut.

Tyonantajalla on velvollisuus kohdella jokaista tyon-
tekijaansa tasapuolisesti, huolehtia tyoturvallisuu-
desta, antaa tyontekijalle kirjallinen selitys tyonteon
keskeisista ehdoista, edistaa hyvaa tyodilmapiiria,
tyontekijan tydssa suoriutumista ja ammatillista
kehitysta. Naista asioista on pidettava kiinni.

Tyontekijalla on oikeus tyo- tai virkaehtosopimuk-
sen mukaiseen palkkaan, tyosopimukseen, lakien ja
sopimusten antamaan suojaan, jarjestaytymiseen
ja terveelliseen seka turvalliseen tydymparistoon.
Nama ovat sellaisia asioita, joita kukaan rouva tai
herra ei voi sinulta pois ottaa.

Ammattialalla on yleensa yleissitova tyoehtosopimus
(TES), jossa maaritellaan pelisdannot tyontekijan ja
tyonantajan kesken. TES turvaa tyontekijalle vahim-
maisehdot tyosuhteeseensa. Se on siis minimi, josta

on pidettava kiinni.

TES:ssa saadellaan esimerkiksi palkkausta. Suomessa
kun ei ole lakisaateista minimipalkkaa, vaan palkan
maaraytymistapa loytyy tyoehtosopimuksestasi.
Enemmankin toki saa maksaa kuin mita tydehto-
sopimuksessa maaritellaan. Oman alasi TES:n saat
esimerkiksi tyopaikkasi luottamusmiehelta tai liittosi
kotisivuilta.

Perehdy omaan tyéehtosopimukseesi. Siita selvida
usein vastaus pohtimaasi kysymykseen. Toki tyoehto-
sopimukset ovat usein kiemuraista lakitekstia, mutta
apua pykalien tulkitsemiseen kannattaa kysella
tyokavereilta tai luottamusmiehilta. Soita myds ky-
symysten heratessa epardimatta ammattiliittoosi tai
kdy niiden nettisivuilla, jos sinulle jaa avoimia kysy-
myksia TES:n suhteen.

Tyosopimus on tyontekijan ja tydnantajan valinen
sopimus, jossa tyontekija sitoutuu tekemaan tyonan-
tajalle tyota tdman johdon tai valvonnan alaisena
palkkaa (tai muuta vastiketta) vastaan. Tee tydsopi-
mus aina kirjallisena, jos tama on suinkin mahdollista.
Nain riitatilanteissa voit todistaa selkeasti sovitun.
Tyosopimuksessa tulee sopia esimerkiksi seuraavista
asioista:

Koeaika voi olla enintaan nelja kuukautta pitka ja
korkeintaan puolet maaraaikaisen tyosuhteen kesto-
sta. Poikkeuksena télle on se, jos tyonantaja jarjestaa
tyohon liittyvan koulutuksen, joka on vahintaan nelja
kuukautta pitka. Talloin koeaika on enintaan kuusi
kuukautta. Koeaikana tydsopimus voidaan purkaa il-
man irtisanomisaikaa, mutta vain asiallisin perustein.
Oikeus tahan on seka tyontekijalla ja tydonantajalla.
Jos teet samalla tydnantajalle useamman maaraai-
kaisen tyosopimuksen, koeaika voi olla vain ensim-
maisessa tyosopimuksessa.

Esimerkiksi ditiyslomansijaisuus tai kesatydlomitus
on pateva syy maaraaikaisuudelle. Ja jos tydsuhdetta
niin sanotusti ketjutetaan eli tehdaan useita maaraai-
kaisia tyosuhteita perdkkain, niin tydnantajan on
ilmoitettava jatkosta vahintaan kaksi viikkoa ennen
sopimuksen paattymista.

Jos maaraaikaisen tyosuhteen paatyttya tyonantaja
antaa tyontekijan jatkaa toissa, niin kyse on ns. “hil-



jaisesta pidennyksesta”. Tyosuhde on silloin muuttu-
nut vakinaiseksi, eika sita voi tyonantaja paattaa kuin
yleensa yhteistoimintaprosessin (eli YT-prosessin)
kautta ja irtisanomisajalla. Tydnantaja ei siis voi
jatkuvasti keksia keinotekoisia syita ketjutuksen
maaradaikaisuudelle tai keksia niita jalkikateen.

Irtisanomisajat tyontekijan irtisanoutuessa:

14 paivaa - tyosuhde jatkunut enintdan 5 vuotta
1 kuukausi - tydsuhde jatkunut yli 5 vuotta

Irtisanomisajat tyonantajan irtisanoessa tyontekijan:

14 paivaa - tydsuhde jatkunut enintaan 1 vuoden
1 kuukausi - tyésuhde jatkunut 1 vuodesta 4 vuo-
teen

2 kuukautta - tydsuhde jatkunut 4 vuodesta 8 vuo-
teen

4 kuukautta - tyosuhde jatkunut 8 vuodesta 12
vuoteen

6 kuukautta - tydsuhde jatkunut yli 12 vuotta

Muista, etta tydonantajan on aina perusteltava irti-
sanominen. Tyontekijan sita ei tarvitse tehda.

Maaraaikaista tydsopimusta ei voi tyonantaja irti-
sanoa, jollet ole laiminlyonyt tydvelvoitettasi. Toki
maaraaikaisen tydosopimuksen voi yleensa purkaa
yhteistydssa tyonantajan kanssa.

Tarkat TES:t saat luottamusmieheltasi tai liitostasi.
Ota selvaa asiasta!

Sopimuksessa maaritellaan tyodaikasi. Tydnantajan
tehtava on pitaa kirjaa tekemistasi tydtunneista ja
huolehtia vastaavasti niista maksettavista korvauk-
sista. Muista itse ilmoittaa kaikki tekemasi tyotunnit
tyonantajalle, etta saat kaikki sinulle kuuluvat kor-
vaukset. Jos tydaika on yli kuusi tuntia paivassa, olet
oikeutettu ruokataukoon. Mikali et pysty pitdmaan
palkatonta ruokataukoa, ei sita tydantaja saa peria
palkastakaan.

Tyoehtosopimuksessa maaritellyt kahvitauot ovat
osa palkallista vapaata. Niiden pitamiseen tyonteki-
jalla on oikeus.

Palkka ja palkanmaksukausi maaraytyvat usein alan
TES:n mukaan. Jos sellaista ei jostain syysta ole, niin

palkka maaraytyy tyosopimuksessa. Palkka maaray-
tyy aikapalkan (esimerkiksi tuntipalkka) tai tyotulok-
sen (esimerkiksi rakennusalalla tehtavien urakoiden)
mukaan. Palkka on maksettava kuukausittain tai
kahden viikon valein. Muista vaatia palkkanauha tms,
josta naet peruspalkan, ylity6- yms. korvaukset ja
palkasta suoraan perityt maksut, kuten elakemaksut.
Ehdottoman tarkeaa on pitaa palkkanauhat ja myos
tyotodistukset tallessa, koska mahdollisen tyotto-
myyden tullessa tarvitset niita tyottomyysturvasi
kasittelya varten.

Jos sinut on palkattu esimerkiksi maalarin t6ihin,

ei sinua voida ehdoin tahdoin laittaa tekeméaan
kirvesmiehen toita. Ja jos tyo on sovittu tehtavaksi
Rovaniemell&, ei sinua voida vastoin tahtoasi [ahettda
toihin Helsinkiin.

Muista, ettd tydharjoittelussa ei tarvitse tehda toit3,
jotka eivat ole harjoittelusi piirissa. Tama koskee
myds ylitoita tai ilta- tai vilkonlopputdita. Raportoi
tyoharjoittelussa tapahtuneet vaarinkaytokset am-



Freelancerina tehtavat tyot

Ja muista ennen kaikkea, etta kaikkea ei
tarvitse sietda - ei edes duunin vuoksi!

www.vasemmistonuoret.fi/tyoelama ja
www.ilmiannapomosi.net.

Tarkemmat ohjeet ja neuvot saat
liitostasi!




